
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕРДСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.05.2023                                                                                                   № 2225/65
О внесении изменений в постановление администрации города Бердска от 29.12.2011 № 3848 «О создании  муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения»

В соответствии с постановлением администрации города Бердска от 01.07.2021 № 2035 «О реорганизации Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения города Бердска» в форме присоединения к нему Муниципального бюджетного учреждения «Центр социальной помощи семье и детям «Юнона» 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 


1. Переименовать Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения города Бердска» в Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения «Юнона».

2. Утвердить Устав Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения «Юнона» в новой редакции согласно приложению.

3. Директору Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения «Юнона» Т.А. Качан обеспечить государственную регистрацию новой редакции Устава в установленном действующим законодательством порядке.

4.Опубликовать настоящее постановление в газете «Бердские новости», сетевом издании «VN.ru Все новости Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации города Бердска.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации (по вопросам экономического развития) Шурову Ж.С. 

Глава города Бердска                                                                                    Р.В. Бурдин
ПРИЛОЖЕНИЕ к постановлению администрации города Бердска

от 23.05.2023 № 2225/65
«ПРИЛОЖЕНИЕ к постановлению администрации города Бердска

от 13.12.2016 № 3615

УСТАВ

Муниципального бюджетного учреждения

«Комплексный центр социального обслуживания населения «Юнона»

(новая редакция)
г. Бердск 
2023 год
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения «Юнона» (далее – Учреждение)  создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации на основании постановления администрации города Бердска от 10.03.1994 № 202 «О регистрации государственного учреждения - Центра социальной помощи», постановления администрации города Бердска от 13.12.2016 № 3615 «О внесении изменений в постановление администрации города Бердска от 29.12.2011 № 3848 «О создании  муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения», постановления администрации города Бердска от 01.07.2021 № 2035 «О реорганизации Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения города Бердска» в форме присоединения к нему Муниципального бюджетного учреждения  «Центр социальной помощи семье и детям «Юнона».                                                                                 

2. Официальное наименование Учреждения:

полное – Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения «Юнона».
сокращенное наименование Учреждения: МБУ КЦСОН «Юнона».

3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Бердск в лице администрации города Бердска  (далее – Учредитель). 

4. Учреждение является некоммерческой организацией.

Организационно-правовая форма – учреждение.

Тип муниципального учреждения – бюджетное учреждение.

5. Место нахождения учреждения: Российская Федерация, Новосибирская область, город Бердск, улица  Кирова, дом 2/1.

Структурные подразделения учреждения расположены по адресам:  Российская Федерация, Новосибирская область, город Бердск, улица К. Маркса, 27; Российская Федерация, Новосибирская область, город Бердск, улица Рогачева, 47. Решение о создании структурных подразделений принимается Учреждением в соответствии со статьей 55 Гражданского кодекс Российской Федерации. Структурные подразделения не являются юридическим лицом и действуют на основании утвержденных положений.    

6. Почтовый адрес: 633004, Российская Федерация, Новосибирская область, город Бердск, улица Кирова, дом  2/1.

7. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, самостоятельным балансом, лицевыми счетами в органах Федерального казначейства и (или) в финансовом органе муниципального образования  города Бердска, круглой печатью со своим полным наименованием на русском языке и указанием его местонахождения, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему, вывески установленного образца и другие средства индивидуализации.

8. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенных за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет выделенных учредителем средств, а также недвижимого имущества. 

10. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет ответственность исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

11. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.  Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя. 

12. Учреждение имеет право создавать филиалы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета  города Бердска, а также за счет средств, полученных в результате приносящей доходы деятельности.

14. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законами Новосибирской области, иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами города Бердска и настоящим Уставом.

15. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом.
16. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. Взаимодействие учреждения с другими организациями и физическими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом учреждение руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, муниципальными заданиями учредителя учреждения, назначением имущества, закрепленного за учреждением.

17. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на своем официальном сайте в сети «Интернет», обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации.

18. В учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

19. Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне, мобилизационной подготовке и пожарной безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

20. Учреждение обеспечивает защиту сведений, составляющих государственную тайну, в установленном законодательством Российской Федерации порядке в соответствии с уставными целями и в пределах своей компетенции.

II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Учреждение создано для оказания услуг, выполнения работ по реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, Новосибирской области, муниципальными правовыми актами города Бердска, полномочий органов местного самоуправления г. Бердска в сфере  социального обслуживания граждан.  
Целями деятельности Учреждения являются: оказание  постоянной, периодической, разовой помощи получателям социальных услуг для улучшения условий их жизнедеятельности и (или) расширения возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности с учетом категорий получателей социальных услуг, состояния их здоровья, возраста, социального положения и других обстоятельств, которые приводят или могут привести к ухудшению условий их жизнедеятельности; профилактика обстоятельств социальной дезадаптации граждан, для предупреждения нуждаемости в социальном обслуживании.

Задачами деятельности Учреждения являются удовлетворение потребностей населения в доступном и качественном социальном обслуживании, в том числе внедрение стационарозамещающих технологий,  выполнение  работ и  оказание необходимых мер для  улучшения социального положения граждан, в том числе несовершеннолетних детей, включая детей-инвалидов, а также детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей; внедрение  в практику новых форм и методов социального обслуживания в зависимости от характера нуждаемости населения в социальной поддержке и с учетом социально - экономического развития города Бердска; оказание иных мер социальной поддержки граждан, в том числе несовершеннолетних, включая детей-инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, не относящихся к социальным услугам, для   реализации цели деятельности Учреждения, а также  организация   повышения профессионального уровня работников Учреждения.

К основным  видам деятельности Учреждения относится: 

1) социальное обслуживание в стационарной форме (круглосуточного пребывания) детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, чьи родители, усыновители либо опекуны (попечители) согласно  пункту 2 статьи 155.1 Семейного кодекса Российской Федерации не могут исполнять свои обязанности в отношении детей; детей, оставшихся без попечения родителей, в случаях, указанных в пункте 1 статьи 121 Семейного кодекса Российской Федерации, при временном помещении (до решения вопроса об устройстве в порядке, установленном  статьей 123 Семейного кодекса); 

2) социальное обслуживание граждан в полустационарной форме (включая дневную форму пребывания), в том числе  предоставление срочных социальных услуг;

3) социальное обслуживание граждан в форме на дому;

4) содействие в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи гражданам, не относящейся к социальным услугам (социальное сопровождение) в соответствие со  ст. 22  Федерального закона от 28.12.2013  № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;

5) профилактика обстоятельств, обусловливающих нуждаемость гражданина в социальном обслуживании, осуществляющаяся, в том числе, в рамках региональных программ социального обслуживания, утвержденных органами государственной власти Новосибирской  области в соответствии со  ст. 29  Федерального закона от 28.12.2013  № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»,   для граждан, не признанных нуждающимися в предоставлении социальных услуг, из числа  воспитывающих несовершеннолетних детей, отдельных граждан (включая домашнее визитирование, оценку ресурсов семьи или гражданина, соединение с помогающими ресурсами территории и пр.) для преодоления либо профилактики социальной дезадаптации семей; а также мероприятия по подготовке граждан, выразивших желание принять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на воспитание в семью; оказание консультативной и иной помощи лицам, обратившимся в Учреждение за социальной поддержкой, разъяснение им порядка принятия граждан на социальное обслуживание. 
Для достижения уставных целей Учреждение предоставляет следующие виды социальных услуг, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, в стационарной, полустационарной формах и  в  форме  социального  обслуживания  на  дому  в  соответствии  с  индивидуальными программами  предоставления  социальных  услуг  и  условиями договоров  о предоставлении  социальных  услуг, заключаемых  с  гражданином  или  его  законным  представителем, с  учетом  его индивидуальной  потребности:

а) социально-бытовые, направленные на поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту;

б) социально-медицинские, направленные на поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг путем организации ухода, оказания содействия в проведении оздоровительных мероприятий, систематического наблюдения за получателями социальных услуг для выявления отклонений в состоянии их здоровья; 

в) социально-психологические, предусматривающие оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде, в том числе оказание психологической помощи анонимно с использованием телефона доверия; 

г) социально-педагогические, направленные на профилактику отклонений в поведении и развитии личности получателей социальных услуг, формирование у них позитивных интересов (в том числе в сфере досуга), организацию их досуга, оказание помощи семье в воспитании детей;

д) социально-трудовые, направленные на оказание помощи в трудоустройстве и в решении других проблем, связанных с трудовой адаптацией;

е) социально-правовые, направленные на оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг;

ж) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов;

з) срочные социальные услуги.

3. Учреждение вправе в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, указанным в пункте 2 настоящего раздела.

4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах  установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2 настоящего раздела, в сфере, указанной в пункте 1 настоящего раздела, для граждан и юридических лиц за плату на договорной основе,  и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях.

5. Для достижения уставных целей Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе:

1) консультировать граждан по вопросам, связанным с получением мер социальной поддержки, содействовать определению объемов, видов, форм социальной помощи, периодичности (постоянно, временно, на разовой основе) [image: image1.jpg]


ее предоставления; 

2) оказывать содействие в признании граждан нуждающимися в социальном обслуживании;
3) выполнять аналитические, прикладные работы с целью создания результатов интеллектуальной деятельности, в том числе авторские программы, и средства индивидуализации, реализацию прав на них, включая права на товарные знаки и знаки обслуживания  Учреждения,  разрабатывать  проекты и программы для участия в федеральных, областных, муниципальных, общественных конкурсах, с целью получения грантов, заказов, контрактов,  в рамках  уставной  деятельности  Учреждения, а также осуществлять их реализацию;

4)  принимать участие в реализации  федеральных,  региональных и муниципальных программ и проектов  по социальной поддержке населения, в  том  числе  детей, инвалидов, пожилых граждан;

5) осуществлять гражданам помощь в профориентации, трудовой занятости;

6) осуществлять консультирование работников помогающих служб (образования, здравоохранения, культуры, физической культуры, правоохранительных органов и пр. ) по вопросам социального обслуживания и социального сопровождения граждан, вопросам оказания социальной поддержки и помощи;

7) осуществлять работы по организации открытия в установленном порядке лагерей и туристских баз, создавать объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием) на своей базе;

8) осуществлять курсовую, преддипломную практику лиц, обучающихся в средних и высших профессиональных учебных заведениях сферы образования и социальной защиты населения  по согласованию с данными учреждениями;

9) осуществлять научно-методическую деятельность, в том числе проводить конференции семинары, круглые столы, беседы, лекции и др., разрабатывать методическую литературу, осуществлять работы по организации повышения квалификации, стажировок работников иных организаций;

10) организовывать и проводить благотворительные акции, социальные ярмарки и другие культурно-массовые мероприятия, работы по организации полезного досуга граждан; 

11) оказывать услуги, составляющие медицинскую деятельность, организуемые и выполняемые при  оказании первичной, в  том  числе  доврачебной, врачебной и специализированной, медико – санитарной помощи по оказанию первичной медико-санитарной помощи; оказывать услуги, составляющие медицинскую деятельность, организуемые и выполняемые при проведении медицинских осмотров; 

12) осуществлять работы по хранению, распределению и отпуску лекарственных препаратов, биологически активных добавок, психотропных веществ и их прекурсоров и медицинских изделий, в том числе для нужд резерва лекарственных средств для медицинского применения Учреждением в рамках уставной деятельности;

13) реализовывать дополнительные  образовательные, в  том  числе  общеразвивающие, программы для детей и взрослых; 

14) оказывать содействие в организации здорового досуга и отдыха граждан, в том числе, санаторно-курортного лечения, включая выдачу различных справок; 

15) проводить психологическую, педагогическую диагностику граждан с составлением психологического заключения, включая готовность ребенка к школе; составлять патопсихологическую характеристику, в том числе по запросу в ходе производства доследственных проверок и расследования уголовных дел, суда или членов семьи (супругов, родителей (законных представителей) в порядке, определенном действующим законодательством;

16) предоставлять транспортные услуги автотранспортом и  специализированным  автотранспортом  Учреждения  гражданам (получателям социальных услуг Учреждения), в  том  числе несовершеннолетним, отдельным гражданам в рамках уставной деятельности,  а также оказывать транспортные услуги населению на договорной основе;

17) осуществлять предрейсовый или предсменный контроль технического  состояния  транспортных  средств;

18) выполнять рекламные работы в рамках реализации уставной цели Учреждения; 

19) осуществлять прокат изделий бытового назначения, игрового инвентаря, технических средств реабилитации, включая протезно-ортопедические изделия, оборудование получателям социальных услуг Учреждения; 

20) осуществлять издательскую и полиграфическую деятельность; 

21) обучать граждан компьютерной грамотности, навыкам пользования информационно-коммуникативными технологиями в повседневной жизни;

22) организовывать выявление и дифференцированный учет граждан, [image: image2.jpg]


нуждающихся в социальном обслуживании;  

23) предоставлять адресную помощь разового характера гражданам, находящимся в кризисной жизненной ситуации, и остро нуждающимся в социальной поддержке;

24) организовывать деятельность, направленную на расширение возможностей участия граждан старшего поколения и иных категорий граждан в культурных, образовательных, физкультурных, оздоровительных и иных досуговых мероприятий, способствующих повышению их жизненной активности, развитию их внутренних ресурсов, реализации мер по улучшению качества жизни граждан, развитию форм социальных коммуникаций;

25) осуществлять иные виды услуг и работ для реализации уставной цели,  если они не противоречат действующему законодательству.

6. В  случаях осуществления  Учреждением  видов  деятельности, которые в  соответствии  с  действующим  законодательством  подлежат  обязательному  лицензированию  или  для  осуществления которых  необходимо получение специального разрешения, Учреждение  приобретает  право  осуществлять  их  только  после  получения  соответствующей  лицензии (разрешения)  в  порядке,  установленном  действующим  законодательством.

7. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доходы деятельности: 

1) коррекционные занятия, тренинги психолога, педагога, логопеда, дефектолога, специалиста  по  социальной  работе, в том числе с использованием программно-аппаратных, компьютерных комплексов; 

2) индивидуальное консультирование юрисконсультом по вопросам трудового, гражданского, жилищного, семейного законодательства, включая составление исковых заявлений, договоров (соглашений), жалоб,  претензий и др.;

3) психологическая, педагогическая диагностика, в т.ч.  с составлением психологического заключения, включая готовность ребенка к школе; составление патопсихологической характеристики и пр.; 

4) психологическое, педагогическое, правовое консультирование (индивидуальное, групповое, семейное);

5) проведение лекционных курсов; 

6) проведение семинаров, тренингов; 

7) транспортные услуги населению на договорной основе;

8) выпуск на линию транспортных средств;

9) проведение предсменных (предрейсовых) медицинских осмотров водителей;

10) услуги по приготовлению и реализации готовых блюд в Учреждении на договорной основе согласно перечню предлагаемой продукции (многовариантный, общий, конкретный);

11) услуги населению по прокату  изделий бытового и медицинского назначения, игрового инвентаря, технических средств реабилитации, включая протезно-ортопедические изделия;

12) реализация продукции издательской  и  полиграфической  деятельности, в том числе методической литературы, рекламной, справочной продукции;

13) реализация товаров (продуктов), созданных (произведенных) Учреждением, в т.ч. изготовление и реализация сувенирной продукции;

14) создание и реализация интеллектуальных продуктов;

15) реализация досуговых программ для детей и взрослых;

16) копировальные и множительные работы;

17) курсы компьютерной грамотности;

18) услуги прачечной;

19) экскурсионные услуги;

20) сервисные услуги по уходу за инвалидами и гражданами пожилого возраста, утратившими способность к  самообслуживанию и  нуждающимися  в  постоянной  посторонней  помощи (услуги помощника  по  уходу (сиделки));

21) услуги по выдаче справок;

22) медицинские услуги  в  соответствие  с  имеющейся  лицензией  на  осуществление медицинской деятельности 

23) составление юрисконсультом исковых заявлений в суд, заявлений, жалоб, претензий;

24) услуги по организации курсовой, преддипломной практике лиц, обучающихся в средних и высших профессиональных учебных заведениях сферы образования, социальной защиты населения и др. по профилю специалистов учреждения;

25) услуги по присмотру и уходу за детьми;

26) услуги дефектолога;

27) услуги логопеда;

28) услуги сурдоперевода;

29) бытовые услуги населению;

30) сдача в аренду недвижимого и движимого имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами города Бердска;

31) иные виды предпринимательской деятельности, не противоречащие уставной деятельности  и  действующему  законодательству.

Приносящая доход деятельность осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.  Учреждение осуществляет полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме в установленном законом порядке.
9. На Учреждение возложено исполнение полномочий органа местного самоуправления  по выплате адресной социальной помощи гражданам, включая единовременные выплаты гражданам, при осуществлении погребения погибших (умерших) участников специальной военной операции, проводимой на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины с 24 февраля 2022 года, на территориях Запорожской области и Херсонской области с 30 сентября 2022 года, захороненных (захороняемых) в городе Бердске. 

10. Учреждение выполняет муниципальное задание, сформированное главным распорядителем бюджетных средств и утвержденное Учредителем в соответствии с целями предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью. Оно не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

11. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

12. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность, в том числе определяет ее содержание и конкретные формы, в пределах, предусмотренных нормами действующего законодательства и настоящим Уставом.  

2. Учреждение имеет право, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, для выполнения целей, предусмотренных Уставом:

1) планировать  свою деятельность и определять перспективы развития;

2) заключать договоры и соглашения с физическими и юридическими лицами в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в настоящем Уставе; 

3)  осуществлять  в установленном порядке закупки товаров, работ или  услуг для нужд учреждения в соответствии  с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», включая пункт 5 части 1 статьи 93,  как учреждение,  осуществляющее   закупки товаров, работ услуг для социального обслуживания   детей – сирот  и детей, оставшихся  без  попечения  родителей. 

 4) определять и устанавливать форму и систему оплаты труда, структуру и штатное расписание;

5) привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров. 

6) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

7) создавать и ликвидировать обособленные структурные подразделения (филиалы, представительства и др.) с внесением соответствующих изменений в настоящий устав;

8) принимать денежные и иные пожертвования от физических и юридических лиц при условии соответствия цели пожертвования уставным целям учреждения и осуществлять за счет полученного имущества деятельность согласно цели пожертвования;

9) обращаться в судебные органы за защитой имущественных прав  Учреждения;

10) с согласия Учредителя сдавать в аренду, передавать во временное пользование имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

11) в случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,  закрепленного за  Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется;
12) обращаться в судебные органы за защитой имущественных прав  Учреждения.
Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям, предмету и видам деятельности Учреждения.

3. Учреждение обязано:

1) выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;

2) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за  Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

         3) содержать в надлежащем состоянии  находящееся у Учреждения движимое и недвижимое имущество, в установленном порядке своевременно проводить капитальный и текущий ремонт этого имущества;

4) осуществлять меры по защите информации ограниченного доступа, находящейся у Учреждения;

5) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

5) проводить мероприятия по повышению профессионального уровня работников Учреждения;

6) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

7) осуществлять работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Учреждения;

8) осуществлять бухгалтерский и налоговый учет, вести статистическую отчетность; 

9) представлять бухгалтерскую, статистическую и налоговую  отчетность в порядке и сроки, установленные нормами действующего законодательства; 

10)  выполнять требования пожарной безопасности;

11) выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

12) предоставлять социальные услуги получателям социальных услуг в соответствии с индивидуальными программами предоставления социальных услуг  и условиями договоров, заключенных с получателями социальных услуг или их законными представителями

13) использовать информацию о получателях социальных услуг в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации о персональных данных требованиями, о защите персональных данных; 

14) предоставлять уполномоченному органу субъекта Российской Федерации информацию для формирования регистра получателей социальных услуг;

15) формировать общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности Учреждения, и обеспечивать доступ к данным ресурсам посредством размещения их на информационных стендах в помещениях Учреждения, в средствах массовой информации, в сети «Интернет», в том числе на официальном сайте Учреждения.

IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

1. Учреждение возглавляет руководитель – директор, назначаемый на эту должность Учредителем.

2. Права и обязанности директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовым трудовым договором, утвержденным постановлением администрации города Бердска.

3.  Директор несет ответственность за свои действия в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

          4.      Взаимоотношения работников и директора  Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации и коллективным договором.

5.    Директор действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени на территории Российской Федерации и за ее пределами, осуществляет полномочия, предусмотренные Уставом, трудовым договором.

6. Директор Учреждения:

1) заключает договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие целям, предмету деятельности Учреждения, а также действующему законодательству;

2) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

3) осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, распределяет должностные обязанности работников;

4) издает приказы по вопросам организации деятельности Учреждения и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

5) разрабатывает структуру Учреждения, штатное расписание, систему оплаты труда, устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников на основе утверждённой Учредителем системы оплаты труда, определяет виды и размер надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

6) создает Попечительский совет;  

7) от имени Учреждения распоряжается бюджетными средствами, предоставленными в качестве субсидий, в том числе на капитальные вложения, в соответствии с условиями их предоставления, денежными средствами, полученными от приносящей доходы деятельности; 

8) выдаёт доверенности в порядке, установленном законодательством, и осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией. 

9) имеет право передавать часть своих полномочий заместителям, руководителям структурных подразделений, в т.ч. на период своего временного отсутствия. На время отсутствия директора, его функции возлагаются на исполняющего обязанности директора. Компетенция заместителей директора устанавливается директором учреждения, они  действуют от имени Учреждения, представляют его интересы в государственных органах, в организациях Российской Федерации, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Учреждения.

11. К компетенции Учредителя относится:

1) формирование и утверждение муниципального задания для  Учреждения, в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью Учреждения в пределах утвержденных бюджетных ассигнований; 

2) утверждение в установленном порядке Устава Учреждения, внесение в него изменений;

3) принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, а также изменении его типа;

4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

5) назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

6) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов, об открытии и о закрытии его представительств;

7) назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения директора и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

8) применение поощрения за труд, применение и снятие дисциплинарных взысканий в отношении директора;

9) определение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения, принятие решений об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества и об исключении указанного имущества из категории особо ценного движимого имущества;

10) принятие решений о предварительном согласовании или отказе в предварительном согласовании крупных сделок Учреждения;

11)  принятие решений об одобрении  сделок  с  участием Учреждения,  в  совершении  которых  имеется  заинтересованность, определяемая  в  соответствии  с  критериями, установленными  в  статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7 – ФЗ «О некоммерческих организациях»;

12) утверждение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;

13) определение порядка  составления  и  утверждения  отчета  о  результатах  деятельности  учреждения  и  об  использовании  закрепленного  за  ним  муниципального  имущества, в  соответствии  с  общими  требованиями, установленными  муниципальными  правовыми  актами г. Бердска;

14) определение  порядка  составления  и  утверждения  плана  финансово - хозяйственной  деятельности  учреждения  в  соответствии  с  требованиями,  установленными  министерством  финансов  Российской  Федерации;

15) порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности бюджетного Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

16) согласование  распоряжения  недвижимым  имуществом  Учреждения,  в  том  числе  передачи  его  в  аренду;

17) согласование  распоряжения  особо  ценным движимым  имуществом, закрепленным  за  Учреждением  либо  приобретенным  Учреждением  за  счет  средств, выделенных  его  Учредителем  на  приобретение  такого  имущества;

18) осуществление контроля за соответствием деятельности Учреждения настоящему Уставу, контроля за выполнением муниципального задания, а также контроля финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения;
19) иные  функции и  полномочия  Учредителя, установленные  действующим  законодательством.
V. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью города Бердска и закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. От имени собственника имущества выступает администрация города Бердска.

        
2. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом. 

3. Учреждение вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества только с согласия Учредителя.

          4. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5. Крупная сделка может быть совершена учреждением только с предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с Уставом учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом  учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя  Учреждения.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность руководителя, может быть совершена Учреждением только с предварительного одобрения Учредителя.


6. Учреждение владеет и пользуется земельными участками, предоставленными ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7. Имущество Учреждения может быть изъято полностью или частично Учредителем имущества в случаях, предусмотренных гражданским законодательством.

8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с утвержденным в установленном порядке планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

Расходование бюджетных средств, полученных в качестве субсидии на выполнение муниципального задания, осуществляется Учреждением самостоятельно, а бюджетных средств, полученных в качестве иных субсидий, бюджетных инвестиций – в соответствии с условиями их предоставления.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидии из бюджета города Бердска  на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ) в соответствии с муниципальным заданием, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, в порядке, установленном администрацией города Бердска.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета города Бердска. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

         9. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доходы деятельности, и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Расходование денежных средств, полученных от приносящей доходы деятельности, осуществляется Учреждением в соответствии с утвержденным в установленном порядке планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

10. Операции с бюджетными средствами и денежными средствами, полученными от приносящей доходы деятельности, осуществляются Учреждением только через лицевые счета в органах Федерального казначейства и (или) в финансовом органе муниципального образования  города Бердска.  

VI. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют на основании утвержденных Учреждением положений о них.

3. Имущество филиалов и представительств учитывается на  балансе Учреждения.

4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности директором Учреждения.

VII. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ

1.  По инициативе Учреждения при нем может быть создан Попечительский совет. Попечительский совет в Учреждении является совещательным органом, образованным для рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности учреждения.

2. В состав  Попечительского  совета  могут  входить    представители органов  власти, депутаты Совета депутатов города  Бердска, представители предпринимательских  и   финансовых   кругов,   средств   массовой    информации,    благотворительных   и   других   общественных   объединений,  ассоциаций  и  фондов,  предприятий,  организаций  и    учреждений,  независимо  от  форм  собственности,  а  также  граждане,  изъявившие  желание  работать  в    Попечительском совете и способные по  своим  деловым  и  моральным   качествам выполнять задачи, стоящие перед ними. Члены Попечительского  совета  исполняют  свои  обязанности    безвозмездно  без  отрыва от основной производственной и служебной  деятельности.

          3. Попечительский  совет  действует   на   основе   гласности,    добровольности  и  равноправия  его  членов.  В своей работе Попечительский  совет    руководствуется Конституцией  Российской  Федерации,  федеральными    законами,   Указами   и   распоряжениями  Президента  Российской    Федерации,   постановлениями и распоряжениями  Правительства    Российской  Федерации,  нормативными правовыми актами Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской   Федерации, Министерства социального  развития Новосибирской области, муниципальными  правовыми  актами,  Уставом  учреждения,  а  также    Положением о Попечительском совете.

          4. Попечительский   совет   действует   в  тесном  контакте  с    администрацией  Учреждения  и  его  Учредителем.  Он   не   вправе   вмешиваться  в  текущую оперативно — распорядительную деятельность    администрации Учреждения.  Решения     Попечительского     совета     имеют    рекомендательный и консультативный характер. 

5. Основными направлениями деятельности Попечительского совета являются:

1) содействие в привлечении    внебюджетных    источников    финансирования деятельности Учреждения, улучшении условий предоставления социальных услуг гражданам,  находящимся на  социальном  обслуживании в Учреждении;

2) содействие в организации и финансировании внедрения новых форм социального обслуживания, инновационных технологий способствующих расширения спектра социальных услуг, предоставляемых гражданам Учреждением;

3) содействие в совершенствовании условий организации труда для работников Учреждения;

4) содействие  в  повышении  уровня   социальной   защищенности работников Учреждения;

          5) проведение совместных  культурно - досуговых мероприятий для граждан, находящихся на социальном обслуживании  в  Учреждении;

          6) содействие в проведении независимой оценки качества работы Учреждения;
7) содействие в повышении информационной открытости Учреждения;

8) содействие в улучшении материальной базы Учреждения путем привлечения внебюджетных финансовых и материальных ресурсов для повышения качества предоставления социальных услуг получателям социальных услуг.
VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,

ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ

1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), изменение типа и ликвидация Учреждения  может быть осуществлено по решению Учредителя или по решению суда в установленном законодательством порядке.

         2. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством.

         3. При ликвидации Учреждения:

1) имущество и денежные средства ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с местным бюджетом, с кредиторами, с работниками бюджетного учреждения, остаются в муниципальной собственности;

2) документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения  учреждения.

         Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

         4. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свое существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.


5. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации.

          6.  Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, вступают в силу с момента их государственной регистрации.
