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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕРДСКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

24.05.2024                                                                                                    № 2075/65
О внесении изменения в постановление администрации города Бердска от  06.07.2022 № 2932 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Муниципальному казенному учреждению «Управление образования и молодежной политики»
В целях приведения в соответствие действующему законодательству, учитывая Территориальное отраслевое Соглашение по учреждениям города Бердска Новосибирской области, подведомственным Муниципальному казенному учреждению «Управление образования и молодежной политики» на 2023-2026 годы, зарегистрированному в отделе трудовых отношений администрации города Бердска регистрационный № 1-23 от 31.03.2023, 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести следующие изменения в постановление администрации города Бердска от  06.07.2022 № 2932 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Муниципальному казенному учреждению «Управление образования и молодежной политики»:
1) изложить пункт 1 раздела II к постановлению в следующей редакции:
«1. Размеры должностных окладов руководителя учреждения устанавливаются в соответствии с постановлением администрации города Бердска от 28.07.2022 № 3238 «Об установлении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов, окладов по должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования 

и наименования по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами.»;
2) пункт 5 раздела IV приложения к постановлению признать утратившим силу;
3) изложить пункт 2 раздела V приложения  к постановлению в следующей редакции:
«2. Руководителю могут быть установлены выплаты стимулирующего характера:

- надбавка за ученую степень, ученое звание;


- надбавка за почетное звание;


- надбавка качественные показатели эффективности учреждений;


- надбавка за продолжительность непрерывной работы;


- надбавка за квалификационную категорию;


- премии по итогам календарного периода;


- премии за выполнение важных и особо важных заданий;


- иные выплаты стимулирующего характера.

1) стимулирующие надбавки за ученую степень устанавливаются от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы в размере:


- кандидат наук - от 8% до 16%;


- доктор наук - от 10% до 20%. 

2) стимулирующая надбавка за почетные звания устанавливаются руководителям учреждений, имеющим:

а) Почетные звания: «Ветеран сферы воспитания и образования», «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный тренер», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств», медаль К.Д.Ушинского, медаль Л.С.Выготского, медаль «За вклад в реализацию государственной политики в области образования и научно-технологического развития» и другие почетные звания, соответствующие профилю выполняемой работы, устанавливаются в размере 5380,00 рублей, что составляет 25% от должностного оклада руководителя I группы оплаты труда ежемесячно;
б) знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения» в размере 5380,00 рублей, что составляет 25% от должностного оклада руководителя I группы оплаты труда ежемесячно;
в) Почетные звания: «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Почетный работник общего образования Российской Федерации»,  «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Отличник физической культуры и спорта», устанавливаются в размере 2800,00 рублей, что составляет 13% от должностного оклада руководителя I группы оплаты труда ежемесячно;
г) нагрудные знаки (значки): «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации», «За милосердие и благотворительность», «Отличник народного просвещения», «Почетный наставник», «За верность профессии», «Молодость и Профессионализм» и другие, соответствующие профилю выполняемой работы, устанавливаются в размере 2800,00 рублей, что составляет 13% от должностного оклада руководителя I группы оплаты труда ежемесячно;
д) Государственные награды: медаль «За отвагу», медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» I, II степени, знак отличия «За безупречную службу» и другие государственные награды, устанавливаются в размере 5380,00 рублей, что составляет 25% от должностного оклада руководителя I группы оплаты труда ежемесячно;
е) Почетные грамоты Верховного главнокомандующего Вооруженными силами РФ, Министерства просвещения РФ, отраслевых Министерств РФ, устанавливаются в размере 1780 рублей, что составляет 8,3% от должностного оклада руководителя 1 группы оплаты труда ежемесячно;
ж) Почетную грамоту Президента Российской Федерации устанавливается  в размере 2800,00 рублей, что составляет 13% от должностного оклада руководителя I группы оплаты труда ежемесячно;
з) Благодарность Министерства просвещения Российской Федерации, устанавливается в размере 1100 рублей, что составляет 5 % от должностного оклада благодарность Верховного главнокомандующего Вооруженными силами Российской Федерации» устанавливается в размере 1100 рублей, что составляет 5 % от должностного оклада руководителя I группы оплаты труда ежемесячно; 

и) Благодарность Президента Российской Федерации  устанавливается в размере 1780,00 рублей, что составляет 8,3 % от должностного оклада руководителя I группы оплаты труда ежемесячно.

При наличии у руководителя нескольких почетных званий, нагрудных знаков и других отличий, соответствующих профилю работы, по основаниям подпунков «а»-«и» подпункта 2 пункта 2 настоящего раздела, надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору руководителя учреждения на основании письменного заявления;».
3) выплата за продолжительность  работы  устанавливается руководителю учреждения в процентах от должностного оклада в зависимости от суммарного стажа работы по основной должности руководителя учреждения (директора, заведующего) ежегодно с 01 января и выплачиваются ежемесячно в размере: 

а) от 3 до 5  лет - 5 %;                                  в) от 10 до 15 лет - 15 %;

б) от 5 до 10 лет - 10 %;                               г) свыше 15 лет – 20%;

4) надбавка руководителю организации при наличии  нескольких отдельно стоящих зданий, в которых ведется образовательная деятельность в процентах от должностного оклада руководителя, ежемесячно: 

два здания - 50 %;   три здания – 80%.   
5) надбавка руководителю устанавливается: за первую квалификационную категорию в размере 10%, за высшую квалификационную категорию - в размере 18% от должностного оклада.

Порядок присвоения квалификационной категории руководителям определяется постановлением администрации города Бердска.»; 
4) изложить абзац 3 пункта а раздела V приложения  к постановлению в следующей редакции:
«Вновь назначенному руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с результатами работы деятельности  учреждения за предыдущий период.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Бердские новости», сетевом издании «VN.ru Все новости Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации города Бердска.
3. Данное постановление вступает в силу со дня его опубликования.

4. Контроль за исполнением  постановления возложить на заместителя главы администрации (по социальной политике) Добролюбскую О.В.

И.о. Главы города Бердска                                                                           С.П. Лавров
